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Régimen Previsional para los Trabajadores no docees de Universidades Publicas

Articulo 1°. Se establece para el personal no dealas instituciones universitarias
nacionales - cualquiera fuese su régimen de redstégimen especial previsional , con
percepcion del 82% movil de la remuneracion tatglis los requisitos y modalidades de la
presente ley.

Articulo 2°. Se entienden comprendidos en los t@osdel articulo primero a todos los
trabajadores que no desempefien tareas docentémlfesecomprendidos en el convenio
colectivo 366/06 del personal no docente de urtduogn universitaria nacional.

Articulo 3°. Tendran derecho a la jubilacion delsante régimen los trabajadores que
acrediten 30 afios de servicios computables enwealsgegimen comprendido en el sistema de
reciprocidad jubilatoria, de los cuales quince af@#inuos o veinte afios discontinuos
deberan ser de la actividad y que, hayan cumpbdari®s de edad los varones y 60 las
mujeres. Estas ultimas podran permanecer en stopie$rabajo hasta los 65 afios, ejerciendo
su derecho de opcion.

Articulo 4°. Se considerara remuneracion total pacalculo del haber previsional a la
percibida en uno 0 mas organismos, incluidos sugéns y compensaciones sujetos a aporte,
por un lapso minimo de veinticuatro meses consaxsjtlos que deberan ser inmediatamente
anteriores a la fecha de cese definitivo. Los n®gte provengan de actividades simultaneas
se adicionaran soélo cuando provengan de la misthadac y hasta el monto estipulado por la
reglamentacion.

Cuando la mayor remuneracion no pudiera contabsézpor incumplimiento del plazo
minimo previsto en el parrafo precedente el habeakulara tomando como base la
remuneracion anterior que hubiere permanecidogual término.

Articulo 5°. La tasa de sustitucion prevista eartitulo 1° no se vera modificada por contar el
agente a la fecha del cese mayor edad que la rdguar el articulo 3°.

Articulo 6°. El aporte personal a cargo de losdjatbores comprendidos en la presente ley sera
el definido en el articulo 11 de la ley 24.241 g modificatorias y reglamentarias del

SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA) al que se Idiaionara una alicuota

diferencial del 2% .

Articulo 7°. El haber previsional calculado segamormas de la presente ley, no podra ser

inferior al que resulte de las normas de la leyeganla que se aplicara en caso de
corresponder.
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Articulo 8° . Retiro Por Invalidez. Tendran dereehpercibir Retiro por Invalidez los
trabajadores que se incapaciten en forma totabfisintelectual por cualquier causa y que no
tengan derecho a Jubilacién Ordinaria. Se preswadagncapacidad es total cuando la
invalidez produzca en su capacidad laborativa israiducion del 66% o mas.

Articulo 9°. La determinacion de la disminucidnl@eapacidad laboral estara a cargo de las
comisiones médicas dependientes de la Superinteiadd®m Riesgos del Trabajo, bajo las
normas de procedimiento y revision que establdeerglamentacion.

Articulo 10°. El haber de la prestacion de Retoplpvalidez sera calculado bajo las
condiciones y porcentajes de la Jubilacién Ordinari

Articulo 11°. Pension por Fallecimiento. En casonierte del jubilado, del beneficiario de
Retiro por Invalidez o del trabajador en la actaddiescripta en el articulo 2° , gozaran de
pension por fallecimiento los derechohabientessguenumeran en el art. 53 de la ley 24.241
sus modificatorias y reglamentarias.

Articulo 12°. El haber de la pension por fallecimicese calculara bajo las condiciones y
porcentajes de la Jubilacion Ordinaria.

Articulo 13°. Las disposiciones de la presentenlegon aplicables para la obtencion y
determinacion del haber de la Jubilacion por Edean&ada.

Articulo 14°. Movilidad. Los haberes previsionasesan moviles y estaran ligados a los
aumentos de los salarios de los trabajadores atdact

Articulo 15°. Prestaciones otorgadas por una légrim. Los beneficiarios de prestaciones de
jubilacion ordinaria, retiro por invalidez y pensipor fallecimiento otorgadas bajo el amparo

de las leyes 18.037, y 24.241 y sus modificatgr@aan solicitar la inclusion en sus términos,
siempre que se acrediten los extremos de éstagndakan desde la solicitud.

Articulo 16°. La presente ley regira a partir del siguiente al de su promulgacion

Articulo 17°. Comuniquese, publiquese, dése arklecBibn Nacional de Registro Oficial y
Archivese.

FUNDAMENTOS
Sefor presidente:

El presente Proyecto de ley trae consigo la reigauidn que implica restituir un régimen
jubilatorio que estuvo vigente, que acordé a labdjadores el derecho a percibir el 82% movil
del salario que percibian al momento de jubilasgaEmpre que se cumpliera con un minimo de
recaudos los que en éste nuevamente se recrear-fyajderogado por la necesidad de
sustentar un sistema con severas necesidadesrgtengidn del interés general. En efecto, la
Ley 22.955 sancionada en 1983 establecio un régubdatorio que incluyo al Personal no
docente de las Universidades Nacionales, y germand beneficio - previa acreditacion de
ciertas condiciones - el derecho al 82% movil.e8nbargo la Ley 23.966 de Emergencia
Econdmica dispuso entre otras medidas, en el Titdb "Financiamiento del Régimen
Nacional de Prevision Social" en su Titulo V, la@gacion de regimenes de jubilaciones
especiales, entre los que estaba contemplada 2218§5. Dej6 sin vigencia a todas aquellas

http://www.apunam.org/



disposiciones que, modificaban requisitos o condies fijados por la ley 18.037 . Pero antes
de que la derogacion de los regimenes especialesiese efectiva, se dictaron un conjunto de
disposiciones destinadas a mantener, aunque doicciesies, sistemas previsionales que se
consideraron gue justificaban un tratamiento difei@do en virtud de las caracteristicas de sus
actividades. Tal el caso de la ley 24.016 paraduentes, la ley 24.017 para actividades
insalubres, tareas penosas y riesgosas, deteresndmtvejez prematura y la ley 24.018 para
los representantes de los tres poderes del Estaldoest Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires etc. Por su parte, la ley 24.019 Inéest#d |a vigencia, a partir del 1/1/1992, de
los sistemas jubilatorios de los investigadoresttfieos y tecnoldgicos, guardaparques
nacionales, personal del servicio exterior de leifg etc. El régimen de la ley 22.955, no fue
repuesto ni se cred uno nuevo para abarcar lascactes que habian justificado su instalacion.
Por tal motivo, a partir del 1/1/1992, en virtudlaédey 23.966 los trabajadores dedicados a
esas tareas pasaron nuevamente al sistema gemdéadeyg 18.037. Situacion que se mantuvo
al dictado de la ley 24.241que creo el sistemaytatio de Jubilaciones y Pensiones.

Sin perjuicio de ello, la ley 24.019, en la segupdde del art. 4, dispone: que los que ya eran
beneficiarios de los regimenes derogados por 183366 y sus futuros causahabientes, como
por ejemplo la ley 22.955, conservaran todos losdi®s de las leyes vigentes a la fecha del
cese del titular o al 31/12/1991. En punto a laititad, introdujo una restriccion solo

temporal por el plazo de cinco afos, ya que argetsu promulgacion "los montos méviles de
las jubilaciones no podian superar el 70%, dedasineraciones asignadas a la categoria,
cargo, o funcién que se tuvo en cuenta para detarrel haber de la jubilacion...". Es decir,
que desde el 1/1/1992, los trabajadores antes emwipias por la ley 22.955, son regidos por
el sistema comun aplicable a todos los empleadoslacion de dependencia. La ley 24.019
mantuvo para ciertos trabajadores la movilidadadey 22.955 a fin de priorizar la concreta
prestacion de servicios bajo ese régimen, lo quacoaio con el personal no docente de
universidades publicas que vuelve a quedar incadasren el marco de la ley 18.037, que no
habia perdido su vigencia por aplicacion de |222955 sino que solamente habia modificado
los requisitos y o condiciones establecidas eeyl@éneral.

Con el advenimiento del Sistema Integrado de Jibit@s y Pensiones, se consolido la
situacion que luego se reforzé con el dictado deylale Solidaridad Provisional, 24.463.

Cabe recordar que los docentes nivel universitpgosonal que realice actividades técnico-
cientifica de investigacion o desarrollo y de ditén de estas actividades, con dedicacion
exclusiva) como los de nivel inicial, primario, niedécnico y superior no universitario,
estaban alcanzados por las leyes 22.929 (postenmben24.019) y 23.895 (posteriormente
24.016) respectivamente.

El Decreto 78/94 que reglamenté el articulo 168&dey 24.241 derogd nuevamente la ley
22.929, ylaley 24.016.

Paulatinamente el escenario Sr. Presidente, haadiificandose : La jurisprudencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y sus Talegrinferiores por un lado en los fallos de
"Massani de Sese, Zulema Micaela c/Anses S/ RegpastMovilidad, "Gemelli Esther Noemi
c/Anses S/ Reajuste por Movilidad", "Brochetta,d&&hfA. c/ Administracion Nacional de la
Seguridad Social" y "Badaro Agustin c/ Anses, Sdjiste por Movilidad " y el dictado de
normas reglamentarias como los decretos 137/0%6ligpenen el inicio del proceso de
aplicacion de las leyes 24.016 del mismo modo ¢Deereto 160/05 para los docente
investigadores, la emergencia, ya no es tal.
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En el contexto actual, lejos de sostenerse lacsdnantes descripta, el Sistema se ha
convertido en superavitario, a tal punto que laciin del Fondo de Sustentabilidad propicia
el pago de compromisos del sistema, lo que pomelidee el cambio de condiciones y hace
oportuno el tratamiento y aprobacién del preserdggzto.

Es casi ocioso ahondar, que con la ESTATIZACION AODEL SISTEMA , y las
modificaciones introducidas en cuanto al financento global del sistema, reiterar que no hay
justificacion alguna en sostener la inaplicabilidadun régimen que plasmaba garantias
constitucionales que hoy no solo estan ausentesgsie constituyen actos de discriminacion
flagrante frente a las reivindicaciones de otrdeativos.

El articulo 14 bis de nuestra Carta Magna disp@&h&stado otorgara los beneficios de la
Seguridad Social, que tendra caracter integraeaunciable...”. El principio de integralidad se
refiere a la proteccién global contra las contiraigs sociales. El principio de
irrenunciabilidad destaca el caracter obligatoadalincorporacion a los sistemas de seguridad
social...".; El articulo XVI de la Declaraciéon Aneana de los Derechos y Deberes del
Hombre establece "Toda persona tiene derecho Eaguridad social la proteja contra las
consecuencias de la desocupacion, de la vejezayideapacidad que, provenientes de
cualquier otra causa ajena a su voluntad, la irbpissifisica 0 mentalmente para obtener los
medios de subsistencia."; El articulo 25 incis@ladDeclaracion Universal de Derechos
Humanos dice "Toda persona tiene derecho a un @éveida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud, el bienestar, y eregpel vestido, la vivienda, la asistencia
meédica y los servicios sociales necesarios, tisimeisimo derecho a los seguros en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejezas @asos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes gelantad" .

Mas alla de lo dogmatico, actuarialmente el increim@orcentual del 2% en los aportes
obligatorios avala financieramente la ecuaciéngopia sustentabilidad , y considerando el
rango etario de los 40.000 trabajadores de laidativque se distribuyen en las 40
Universidades Publicas del pais, de las cualededda del 50% cuentan con una poblacion
joven entre sus trabajadores, el pase a la padigiel@stima solo en un 5% anual lo que en
principio garantiza la reinstalacion armonizadardedvo marco legal.

En cuanto al estricto plan de carrera impuestep@onvenio Colectivo de Trabajo, se
encuentra garantizado el acceso a las mayores ezaniones bajo el control estatutario, que
no admitirian se burlen, de ningin modo los caralgses ordinarios.

Por lo expuesto es que solicitamos se nos acongraékpresente proyecto
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